
UNIVERSIDAD RURAL DEL PARAGUAY 
SEDE CENTRAL 

 

 
 

 
 
 

UNIVERSIDAD RURAL DEL PARAGUAY 
URP 

 
 

 
 
 

 
 

MARIANO ROQUE ALONSO, PARAGUAY 
 AÑO 2022   

 

 
 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD RURAL DEL PARAGUAY 
SEDE CENTRAL 

 

1.1 Datos básicos de identificación institucional 

NOMBRE DE LA IES 
 
Universidad Rural del Paraguay 
 

 
ABREVIATURA DEL NOMBRE DE LA 
IES 
 

URP 

ESTATUTO/CARTA ORGÁNICA O 
EQUIVALENTE,  VIGENTE 

Consignar denominación y fecha de aprobación 

REPRESENTANTE LEGAL 
Doctor en Ciencias Veterinarias, Pedro Jesús Galli 
Romañach, Presidente de la Asociación Rural del 
Paraguay 

NÚMERO DE CÉDULA DE 
IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 
 

497.935 

DIRECCIÓN DE LA IES 
Ruta Troperos del Chaco km. 14,5, Mariano Roque 
Alonso, Departamento Central, Paraguay 

TELÉFONO (021) 754-412 

CORREO ELECTRÓNICO DE 
CONTACTO DE IES 

educacion@arp.org.py 

PERSONA DE CONTACTO SOBRE EL 
PROYECTO DE CREACIÓN DE LA IES 

Ingeniero Agrónomo, Arnaldo Marcial Decoud Aranda, 
Presidente de la Comisión de Educación y Capacitación 
Permanente 

TELÉFONO Y DIRECCIÓN 
ELECTRÓNICA DE PERSONA DE 
CONTACTO 

(0975) 381-651 

 

2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
 

2.1 Fines y objetivos 

 El fomento y el desarrollo de los cauces del conocimiento, diálogo y cooperación entre la 
Universidad y la Empresa, es decir, entre la Universidad Rural del Paraguay y las empresas 
establecidas en el ámbito de su demarcación territorial. 

 La búsqueda de medios que permitan resolver los problemas que hoy en día tienen 
planteados las empresas en orden a la formación de sus dirigentes y en el desarrollo de la 
investigación aplicada y por parte de la Universidad la formulación de los planes de estudio, 
reforma y modernización de la enseñanza adaptándose a las necesidades en la sociedad 
actual. 

 La promoción, protección y fomento de estudios e investigaciones sobre la universidad y la 
empresa y su difusión para dar a conocer la realidad del problema de sus relaciones y 
promover actuaciones y soluciones eficaces mediante la fijación de objetivos comunes. 

 Actuar como centro de información y cooperación para las empresas que deseen establecer 
relaciones especiales con la Universidad sobre temas tales como promoción de estudios, 
contratos de investigación, ofrecimiento de becas, selección y perfeccionamiento del 
personal, etc. 

2.2 Misión 

 La promoción de la ciencia, la cultura y la educación, juntamente con la asistencia a la 
Comunidad universitaria, serán sus objetivos principales, a través de la ayuda a la docencia, 
a la investigación, al estudio, al deporte, a la formación humana integral y al mejoramiento 
de las condiciones de vida de todos los que integran la comunidad universitaria. 

 Son objetivos cualificados de la Asociación todos los que afecten al progresivo aumento de 
la calidad de la enseñanza, de la investigación y de la gestión universitaria, al estímulo de 
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los profesores, de los alumnos y del personal de administración y servicios, a la consecución 
de los mejores resultados universitarios y al prestigio de la Universidad. 

2.3 Visión 
Ser una Universidad de excelencia con una organización inteligente, innovadora y liderazgo 

nacional, que dé respuesta a los retos sociales, culturales, económicos y políticos en el entorno 

global. 

2.4 Principios y valores 

Los valores en sentido humanista son guías que dan determinada orientación a la conducta del 
individuo y en consecuencia tienden a fortalecer la relación de la comunidad universitaria con la 
sociedad en general. Los valores considerados como parte de la cultura institucional son: 

 Honestidad: Debemos promover la ética en las y los estudiantes, egresados, personal 
académico, administrativo y directivo, asegurando la transparencia en el uso de los recursos y 
la rendición de cuentas a la sociedad. 

 Responsabilidad: Debemos establecer el compromiso con la Misión y Visión, para alcanzar la 
excelencia de la Institución, en un ambiente de cooperación, trabajo en equipo y liderazgo. 

 Tolerancia: Debemos propiciar la cultura de la paz y la no violencia, equidad de género, el 
respeto a los derechos humanos, la conservación del ambiente, así como la observancia y 
cumplimiento de las obligaciones y derechos cívicos. 

 Identidad: Debemos fomentar en las y los estudiantes, egresados, personal académico, 
administrativo y directivo la identidad nacional, estatal e institucional; promoviendo programas 
culturales, deportivos, artísticos y de desarrollo sustentable. 
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